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PROGRAMME

Qu’est ce que
la PMSMP >

Les bons outils

e Définition

e Documents

pour la PMSMP ?

HE[ N i=Toi[e]sa e« Mes objectifs




Qu’est ce qu'une « PMSMP »?

» Deéfinition ?

» Une Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP), autrefois
appelée période d'immersion, peut étre effectuée dans le cadre de certains
contrats de fravail aidés. Conclue pour une durée d'un mois maximum, elle
permet d un demandeur d’'emploi ou un salarié de passer du temps chez un
employeur, dans le but d'y développer son expérience et ses compéetences.
Elle a pour objectif de:

Se confronter a des situations

Découvrir 1 métier

Confirmer un projet professionnel

vV VY VvVVYy

Initier une démarche de recrutement



LES BONS OUTILS POUR LA PMSMP

« AUTORISATION PARENTALE

« FICHE DE RENSEIGNEMENTS

« FICHE COVID 19

« PLANNING

« BILAN DE MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE



”
Procédure
Accord de Yemployeur (sl e jeune est salarié) ; cbtenir Faccord de 'employeur du jeune afin de le libérer

pour réaliser une PMSMP dans une structure d'accueil (Femployeur est partie prenante de la conventlon, #
maintient ke salaire du jeuna et porte e risque AT/MP).

L'essentiel it retenir
PMSM P = Période de M!se en Slluatlon en Milieu Professionnel

=» Temps d’immersion du jeune dans une structure d'accuell afin de
entreprise et créer des liens avec des employeurs.

en

s0n projet p Prévolr la sulvl du jeune en PMSMP : la structure d'accuell doit désigner un tuteur {pour aider, informer

puider et évaluer ke jeune) &t la ML nommer le consedller référent. lls sont mentionnés dans le cerfa.

@ PMSMP offrent désormais un cadre Juridique unique, harmonisé et ouvert 4 toutes les personnes Définir Fobjet de s PMSMP. Un seul des 3 objets doit &tre [ décosrirun [ confirmecun ] initierure
faisant I'objet d'un pag social ou profs |, salarié engagé dans une démarche active de . TR R misier ow un projet emarche de

choisl ot caché dans le cerfa secteur d'sctivité prolesshnne  recrutement.

recherche d'emploi ou non.

Les PMSMP ne sont assimilables ni & des périodes de travall, ni 3 des périodes de formation et ne
constituent en aucun cas une variable d’ajustement des effectifs d’une entreprise.

Définir_les_objectils | Déclinaison de Fobjet an fonction des bescins, possibilités et capacités tant du
bénéficialre que de |3 structure d'accuedl ; les Edments clefs de la pdriode, le contexte, les tiches confides, les

A W N

Risq u es AT/ M P (Accident du travail / Maladie Professionnelle)

Le bénéficiaire d'une PMSMP est toujours couvert pour les risques accident du travall (survenant solt au
cours ou sur le lieu de la mise en situation, soit au cours du trajet domiclle-structure d’accuell) et maladie
professionnelle, quelle que soit sa situation :

* Dans le cas oll le jeune est sans activité et accompagné par la Mission Locale, cest la Mission Locale qui
porte ce risque : adhésion et déclaration URSSAF cbligatoire (bordereau 5.2060 ~ coiit : 0.04 €/h/jeune) de
Vensemble des heures PMSMP effectuées (notées sur chaque cerfa), au trimestre ou annuelle et
déclaration d’acddent sous 48h a la CPAM du lieu d’habitation du jeune le cas échéant.

«  S'll est salarié avant de faire une PMSMP, c'est I'employeur qui porte le risque AT/MP et fera la déclaration
d’accident survenu lors de la PMSMP le cas échéant.

Risque RC, Responsabilité Civile

Le risque RC et tout dommage causé par le jeune en PMSMP, a I'encontre d'un tiers ou sur les biens propres de
la structure d‘accueil, est couvert par l'assurance multirisque professionnelle de la structure d’accueil. En
signant le cerfa, la structure d'accueil atteste étre couverte par cette assurance.

Convention

= Cerfan® 13912%02

Z Signé & minima a 3 {Jeune, Mission Locale,

Structure d‘accueil) + 'employeur si le jeune est
salarié au moment de faire une PMSMP.

0 A minima en 3 exemplaires (Jeune,
Mission Locale, Structure d’accuell] + employeur
sl le jeune est salarié + ASP si le jeune est en
contrat aldé.

missloraloc sl
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Pendant la PMSMP, le jeune n'est pas I'employé de la structure d’accueil et il nest pas rémunéré par elle. abjectifs assignds...

Il conserve le statut, le régime d’indemnisation ou la rémunération dont il bénéficiait antérieurement. S'il Recorsem- m :'; ::wm

est salarié, il retrouve son poste de travail a I'issue de la période (dans les mémes conditions). 5 Définir la durée de la PMSMP Ry || it
Q& prescripteurs (ML) seront attentifs au risque d’abus de travail illégal dissimulé sur cette période. / DLe jouna réalisa des PMSMP dans la méme structure d'accuell - m s m::w‘f:;u

* 2 PMSMP maximum pour un
Jeune dans la mdme stracture

Les 2 périodes,

renouvellernents éventuels

compris, ne dohent pas o

dépasser une durde 1tale de . o S - :m».:-trm v Dusteforetonds o [urée hncoe de b duhe
wirkes « adrde PNV PMSNFS (st

60 jours calendsives sur douse Avde-30 #0serte fer + e | o reaseveteswel m.q‘:.mmz

muls conséastifs. fs e :'u-.::‘o:mnf Gncrtunt (o camal + |3t peat e BNV eve

Sl Jes bénéficaires sont des + Lmeslobget * Vhlese et ot adectis mﬁ"m ::'::v:;:v:':“

salarkés {an contrat aldé ou en S o S e i i oo it ie g

SIAE], 1 churde maximake re Gi¥ents 0 (tm - Mitree obiet of checth e

> S Pty
peut représenter plus de 25% b= N =

de |a durée totale du contrat de travall en cours.

@ Le jeune multiplie des PMSIP dans différentes structures & accueil

La béndficiaire peut effectuer
outant de PMSMP que de
beson auprés de structures
d'accuell différantes.

Toutefols, ks salariés de I'IAE
[Fors £171) &t en contrats aldés
[CIE, CAE, eav] ne peuvent
effoctuar plus de 25% du temgs
de Jeur contrat en PMSMP

Signer le cerfa avant le démarrage de la PMSMP. Sl e joune étalt en contrat aldé, envoyear le cerfa 3 FASP,

Eventuellement, centraliser les cerfas Mission Lecale, au moins ceux des jeunes non-salariés, pour faciliter la
déclaration URSAFF sur les heures PMSMP effectuées (risque AT/MP),

Suivi du jeune en PMSMP : il s'effectue en tripartite entre le jeune, le tuteur de la structure d'accuell et le
conselller référent Mission Locale, En cas d'accident, la structure d'accuedl informe dans les 24h fa Mission
Locale. Si le jeune était salarié, cest Femployeur qui effectue la dédaration d’acddent, S| le Jeune éait
accompagné, c’est la Misslon Locale qui s'en charge.

Bllan final et dvaluation de la PMSMP (pas de document spécifigue).

.
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C?—S Mission Locale
O’é du Comtat Venaissin

AUTORISA TA_' ON PARENTALE
(A dtablir sewlement pour les feunes de moins de 18 ans non émancipés) A U TO riS O Ti O n p O re n TG | e U n i q U e m e n T

pour les mineurs.

Je soussigre{e] MonSIoUE, IMIEEITIE .. rissr s memss bt ns s mrramans Fimssmss e St sasdsns rh b smna R bid 48E ISR EHE
Pére, Mére, Tuteur Iégal (Barrer les mentions inutiles)

Autorise MOonSTeur, MOTEIIOISENE ... it st issesr st sassrs srs ssbars g smsnss pia tamssrsisss bt sns br
BTN et a7, WA R K A A 3 K S B S RO R AT AW
T T | O S S SR S P ——

COE POSTEY ireimsesrinernsmsrsmisimsisammmansmns VNS arss s ses e i e S os s aes S s S S s AR e A

A participer a foute activité, sortie, atelier, collectif ou individue! organisé par la mission locale,
dans le cadre du parcours Garantie Jeune. Dans un rayon de 30km autour de Carpentras.

1 o
LB s e e s
Signature du pére, de lo Mére, ou du représentant légal.

(Barrer les mentions inutiles).

Mission Locale Comtat Venaissin (Sigge) Mission Locale Comtat Venaissin

42, Rue Vigne 84200 Garpentras [Antenne)

Tel: 04 80 80 25 80 - Fax: 08 YO 71 17 65 15, Place des droits de 'Homme 84170
Siret: 400 125 308 000 33 MONTELX

accueil siege@milocved.fr Tel: 04 80 81 15 41
accuel.antenna@milocvE4. fr



FICHE DE RENSEIGNEMENT
POUR LA CREATION DE LA
CONVENTION DE STAGE

-Il faut gjouter en fin de
page ou derriere le
document les tdches que
vous allez réaliser lors de
votre stage.

-Ne pas oublier de faire
signer le document de la
covid-19

d._SMission Locale La montée en compétences,
(Yl U orotat Vanakssn La vérification d'un projet professionnel

La decouverte d'un métier
L'opportunité d'initier une embauche

Fiche de Renseignements A Ce n'est pas une convention A
Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel
Transmetire Fiche PMSMP & vofre conseiller une semaine avant le démarrage
Jeune : Document @ demander : Attestation & jour de sécurité sociale
Nom Prénom :
Tel :
Mail :
Identifiant Pole Emploi :
Personne & contacter en cas d'urgence :
Objectif PMSMP :
Métier :
Structure d'accuell : Entreprise, Association, Collectivité....
Nom de la structure ;
Adresse :
SIRET :
Activité :
Personne signataire de la convention (Directeur, Responsable....) :
Nom, Prénom :
Tél:
Mail :
Fonction :
Prévisionnel dates et horaires du Stage :
Dates:: Duiasvsisniaiessmmg L [ R P TP T
Horaires :
Lundi:
Mardi :
Mercredi :
Jeudi:
Vendredi :
Samedi : Dimanche :
Un rendez-vous sera fixé avec le conseiller Mission Locale :
Rédaction de la convention PMSMP
Contact téléphonique avec la structure d'accueil pour organiser une rencontre et
signer la convention.




q e Réseau

> )?dgcsa 8lssmns COVID-19

FACE AU CORONAVIRUS :
POUR SE PROTEGER ET PROTEGER LES AUTRES

QD ®

Se favar Toussar 0w dternuer Utlliser un mouchoir Salver sans se serror
trits régulidroment dans son coude b usage unigue Ia maln, duiter
les malns ou dans un moucholr atle jotor les embrassades

ENGAGEMENT DE L’EMPLOYEUR DANS LE CADRE DE LA
PMSMP EN PERIODE DE CRISE SANITAIRE

N® de la convention de PMSMP & ...t oo e

L'entreprise ci-dessous désignée s'engage a mettre en ceuvre les
mesures tendant a faire barriere au Covid -19 pour l'accueil des
bénéficiaires de I'immersion professionnelle PMSMP prescrite par les
Missions Locales.

Nom et adresse de I'entrepriSe & ... ..o iiiiiieir i ee e

Nom du représentant légal de I'entreprise @ ........ooveuvveoveeeseeeinens

Nom du tuteur de I'entreprise en charge de I'accueil et du suivi du
bénéficiaire de la PMSMP: .................

Objectif de la PMSMP ;
] Découvrir un métier ou un secteur d'activité
1 Confirmer un projet professionnel
[1 Acquerir de nouvelles compétences ou expériences pour initier
une démarche de recrutement

INHEULE AU OB © L e e e
Période de la PMSMP : du ... /... /2022 au ... /... | 2022
Nom du bénéficiaire de [a PMSMP & ....oov e s e e e irn e e enas

L'employeur déclare mettre en place les actions pour garantir la sécurité
et la santé des personnes accueillies en PMSMP, en conformité avec le
Protocole national de déconfinement pour les entreprises et les Fiches
conseils metiers et guides pour les salariés et les employeurs.

A e, LT 12022
Signature de Signature du Signature du
I'employeur tuteur bénéficiaire




Bilan de mise en situation professionnelle

L 331 g RTINS ot o SR
Structure d’accueil f..ovve e [T ——p——
Tuteur / référent structire d*aCCUEIL i . .ooiiiiiitiiii e e

Comnzeiller:..............

Période couverte par I’évaluation du .../ /e au L soit L jours de présence
Poste / TACHES COMMIEES 1. .o e rrrs st ers e rn v rnm s e e ses seennsssnnbre s sensne
Date A BIIAD fuuuiieiiiiissereseetieieeeeenet e rnse e e rreesers e e s e ae s e saae s e et saeat bt e st nnneeeseer e

Rappel de I'objectif principal de la période de mise en situation professionnelle :

O Découvrir un métier ou un secteur d’activité O Acquérir de nouvelles compétences
O Confirmer un projet professionnel [ Initier une démarche de recrutement

O Acquérir une expérience professionnelle

e de période de mise ituati easionnelle :
[ Tmimersion | stage [ Mission intérim
O CcoD [ Période d’essai CDI

0 ALIEYBE. .. vasesimnansniaans s b e ananitse s he b nanbbanm e e v e e nn b e g Rebdan R e b ni e £ 4o

Ce bilan ainsi que son annexe jointe doit permettre d*apprécier les acquisitions réalisées lors de la période de mise en
situation professionnelle évalude, tant en termes de comportement général attendn que de gestes professionnels et de

eompétences techniques exipdes.

Compétences sociales :
1-F 2 3- Assiduité
Le bénéficiaire a éu : Le béndficiaire les & intégnées ; Le bénéficiaire o toujours &€ présent ;
0 Ancun retard O Rapidement O Oui
a  Unretard O An bout d*on certain temps O MNen : préciser le nombre de jours
O Plusicurs retards O Ne les a pas intégrées d'shaenee, ., ouiin S———
- [mplication 3= Autonomie
Le bénéficiaire démontre : Le bénéficinire a :
- g volontd de développer des efforts importants pour Ia strosture d'aconeil - fait preuve d*esprit dinitiative
o Oui O Crui
0O Men O Moa
- un foot désir de rester membre de 'orpanisation - fait previve d’organisation
o Oui O Oud
O MHon O Mon

e

Aptitudes et gestes professionnels

Activités /Thches/ Compéte Evaluation du tuteur
mises en cuvre

Appréciations du tutear

Sait fire
Ne sait pas faire
En cours d"acquisition

ooco

Sait faire
Ne gait pas faire
En cours d"acquisition

ocoag

Sait faire
Ne st pas faire
Ba cours d’acquisiti

ooD

Sait faire
Ne sait pas faire
En cours d'acquisition

ooo

Seit faire
Ne sait pas faire
En cours d'acquisition

opo

Sait faire
Ne sait pas faire
En cours d'acquisiti

ooo

g

Sait faire
Ne sait pas fuire
En cours d'acquisition

coo

Commentaires et propositions d’actions partagées :

Le responsable du suivi Le jeune
Dans la structure d'accueil Signature
Signatre

e

Le conseiller référent
Signature




ANNEXE AU BILAN DE MISE EN SITUATION EN MILIEU PROFESSIONNEL (2 dupliquer pour chaque période d'immersion):

Tableau de suivi de la présence

Nom du bénéficiaire : Structure d'accueil :
Semaine du  J— / au / /
Jour Date Heure début Heure fin Commentaires éventuels
lundi fciiiisianas i D h..
mardi y ERR s ? 25 .h.. o
mercredi Fosiasias l.. .h.. ~h..
jeudi ) SRR fii <he “he.
vendredi e — he. <h.
samedi S /... <h. «h..
dimanche T sseiccanniaicas o <h., h..
Ce qui représente sur la période un nombre total de jours de présence en PMSMP de :....ccccniiincecnniecnnnne, jours

Co-signatures :

Responsable du suivi dans la structure Jeune bénéficiaire




Atelier Mise en place PMSMP

Date :

LNom Prénom : Réf

Organisation recherche PMSMP

Objectif mise en place PMSMP :

Ciblage et liste entreprises ou structures :

RDV individuel mise en place convention PMSMP :

Date: heure :

[ Mes autres actions

[J Pitch Présentation
[ Lettre de motivation

[ Autres :

Mon organisation pour trouver une
PMSMP:

Je cible les métiers que je
souhaite découvrir

Je recherche les coordonnées
Je contacte les entreprises afin
d’obtenir un rdv pour un

entretien

Je prépare mon « pitch »




Préparez votre PITCH Objectifs

o Ce que je recherche c’est : activités que vous recherchez, compétences que vous

souhaitez développer ...
Accroche .
e Bonjour, °
o Je m’appelle Nom Prénom o
o J'ai nombre de mois/année-s d’expérience dans le secteur (ex du commerce) °
° e Jaienvie de :
g ' . o
L]
Parcours "
o J'ai d’abord travaillé en tant que nom du poste chez nom de I'entreprise pendant
durée ; , i
e Puis en tant que nom du poste chez nom de I'entreprise pendant durée co n C I u S 1 On
L]
° o Pour conclure, je suis/j’ai/j apprécie : citez 3 ou 4 qualités professionnelles et c’est
. pourgquoi je souhaite intégrer votre entreprise en tant que : nom du poste
° | L]
bl °
. L]
” L
Compeétences

Souhaitez-vous des informations complémentaires ?
Une question & poser / poste ou entreprise ?

o Grdce G ces expériences, j'ai pu développer des compétences en : listez 3 @ 5 savoirs
et savoir-faire maximum en lien avec le poste visé

o Atitre d'exemple, j'ai appris a : citez la compétence lors de : citez une situation
professionnelle concréte



AVOUS DE JOUER...

MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION

e -
s :
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