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Rapport Moral

Je vous disais, 'année derniére, que la Mission Locale allait certainement devoir mettre en ceuvre
ses missions dans un environnement institutionnel « bouleversé » en 2025. La formule s’est révélée

étre un gentil euphémisme...

Pour la Mission Locale du Comtat Venaissin, I'année 2025 a conjugué turbulences, nouvelles
activités et poursuite de la dynamique engagée depuis 2023 au service des jeunes et de notre

territoire.

La mobilisation collective a permis de en effet :

Avec plus de 720 jeunes en premier accueil, la Mission Locale est a nouveau en
augmentation, de plus de 10%, avec une concentration croissante sur notre cceur de cible :
les jeunes sans situation (NEET).

Le nombre de jeunes accompagnés, augmente, lui, de pres de 3% pour atteindre pres de
1 660 jeunes en 2025 — alors méme qu’il est en net recul en moyenne pour toutes les Missions
Locales de la Région ;

Notre ancrage territorial a poursuivi son développement et début 2026, la Mission Locale
couvre son territoire de quinze localisations différentes, dont deux nouvelles permanences
ouvertes courant 2025, ce qui a permis d’élargir a nouveau notre action au-dela de la seule

commune-centre de notre territoire.

Maintenir cette dynamique a demandé un engagement soutenu car si I'équipe a peu changé, notre

La Loi pour le Plein Emploi a impacté le métier méme des Conseilleres/ers de la Mission Locale.
Elle a induit une évolution profonde des approches professionnelles, accompagnée d’une
transformation des pratiques et des outils numériques. Initiée en 2025, cette dynamique de
changement s’inscrit dans la durée et devrait atteindre un jalon critique fin 2027, avec la perspective

d’une refonte compléete de notre systeme d’information.
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Les activités et réunions engagées pour préparer notre labellisation se sont multipliées : notre site
internet a vu le jour en mars, la mise en conformité de nos pratiques avec le Reglement Général de
Protection des Données individuelles a impacté les équipes, les jeunes accompagnés et méme nos
partenaires — a travers la modification progressive de toutes nos conventions partenariales. L’audit

a eu lieu le 4 décembre 2025, conduit par des auditrices de TAFNOR Certification et de 'UNML.

Le lancement des travaux des différents Comités du nouveau Réseau pour P’Emploi, a engendré
de nouvelles taches pour la Mission Locale, notamment dans le cadre du Comité Local Pour ’Emploi
du Comtat Venaissin. Et s’est aussi accompagné de trés nombreuses réunions et séminaires
« d’acculturation » des différents acteurs de ce nouveau Réseau, a Avignon, au niveau

départemental, et dans le Comtat Venaissin, au niveau local.

La signature du premier partenariat « territorialisé » avec France Travail Carpentras a
permis de multiplier les activités de mobilisation des entreprises au service de 'emploi des jeunes :
le premier « Printemps de UAlternance du Comtat Venaissin » et un Job dating « Service Gagnant »
consacré aux métiers de 'hétellerie et de la restauration ont été organisés en mars 2025 ; un « Stade
vers UEmploi » a vu le jour en octobre et un « Forum Emploi et Handicap » s’est tenu en novembre

2025...

La mise en ceuvre du dispositif Avenir PRO, en partenariat avec I'Education Nationale, a débuté
en septembre 2025 pour pres de 70 éléves de la filiere professionnelle : six ateliers ont été organisés
dans les locaux du Lycée Jean-Henri Fabre, une nouvelle permanence mensuelle a été créée et une

action « Simulations Entretiens d’ Embauche » s’y est tenue en partenariat avec Carpensud.

Les financements de la Mission Locale ont baissé en 2025, mais moins qu’ailleurs en France.
Cela s’explique par une nette augmentation de l’enveloppe de Contrats d’Engagement Jeune
disponible pour notre territoire et par le renouvellement et le renforcement de nos liens avec la CoVe,
qui a augmenté son appui financier a la Mission Locale. Dans ce cadre nouveau, les relations
opérationnelles se sont nettement développées avec la CoVe : service Politique de la Ville ; Atelier

Santé Ville ; Développement Economique ; service Culture et Patrimoine...

Au-dela des actions et projets conduits chaque année par la Mission Locale depuis 2023 (« Fleches
du Succes » ; « Bien Manger dans le Ventoux » en partenariat avec le Parc Naturel Régional du Mont
Ventoux ; projet « Envol — Découverte des métiers de laéronautique » avec l’association
CARRTI’AIR...), deux thématiques transversales ont été mises en exergue au cours de ’année
2025 :
1. La , depuis la mise en ceuvre du « Parcours Citoyen Engagé » qui s’est déroulé
del’hiver 2024 au printemps 2025, jusqu’a la signature, dans le prolongement de ce Parcours,

d’un partenariat structuré et pluriannuel avec le Tribunal Judiciaire de Carpentras fin 2025.

2



Dans le cadre de cette thématique, un projet spécifique a aussi été mis en ceuvre autour de la

citoyenneté européenne : « Parlons d’Europe », en mai 2025.

2. La qui, pour la Mission Locale, a fait 'objet d’un investissement
marqué en 2025, au-dela de ses activités habituelles :
Mise en ceuvre de stages professionnels longs (de trois mois) dans le cadre de
laccréditation ERASMUS+ obtenue par la Mission Locale en février 2025 : neuf jeunes sont
partis en stage, pour trois mois, en Irlande et en Espagne ;
Un « Forum de la mobilité Européenne », coorganisé avec la Ville de Carpentras en
novembre 2025, a réuni plus de deux cents jeunes de moins de 25 ans ;
Conception, avec la Mission Locale Jeunes du Grand Avignon, d'un projet d’échange
interculturel pour des jeunes des quartiers prioritaires de Sorgues et de Monteux — projet

déposé fin décembre 2025 au contrat de Ville des Sorgues du Comtat...

A bien des égards, pour les Missions Locales, I’ sera encore impactée par un contexte
institutionnel mouvant, a la fois déstabilisant et structurant.
Fin 2025, de nouvelles baisses de financement ont été actées, combinant une baisse nette de
notre budget de fonctionnement et un conditionnement des financements de I'Etat a des
indicateurs de « performance » non encore dévoilés en mars 2026 ...
Cette nouvelle dégradation de notre financement survient en pleine séquence « électorale »,
pour nos territoires comme pour la Mission Locale du Comtat Venaissin elle-méme.
Ces turbulences interviennent alors méme que la situation des jeunes continue de se
dégrader. Selon les Restos du Ceeur, les 18-24 ans représentent désormais 10% des 1,3 million
de bénéficiaires, une part en hausse continue depuis prés de 25 ans. Précarité étudiante,
jeunes actifs pauvres ou sans emploi : la fragilité s’ancre durablement, aggravée depuis la
crise sanitaire. En 2023, plus de 10 % des 18-29 ans vivent sous le seuil de pauvreté, contre
8,4 % pour I'ensemble de la population (INSEE). Acces restreint aux aides, ressources
insuffisantes, emplois précaires, difficultés de logement, isolement, santé mentale : autant de
facteurs qui alimentent une spirale d’autant plus préoccupante dans I'un des départements

les plus pauvres de France métropolitaine.

Mais je connais I'engagement de ’équipe de la Mission Locale du Comtat Venaissin et je peux vous
assurer qu’elle mettra tout en ceuvre pour accompagner, au plus pres de leurs besoins, les jeunes
comtadins vers 'autonomie et 'emploi. Et méme si ses marges de manceuvre semblent se réduire
aujourd’hui, elle continuera a élargir Uespace des possibles, a son niveau, pour les jeunes qu’elle

accompagne comme pour le territoire du Comtat Venaissin.



Je tiens a adresser mes plus sinceres remerciements a I'ensemble des membres de la gouvernance de
la Mission Locale qui, a mes cotés, ont soutenu, encouragé et porté avec conviction les actions et les

valeurs de notre structure sur le territoire.

Je souhaite également saluer tout particulierement les membres du Bureau de notre association qui,
mois apres mois, ceuvrent sans relache depuis plus de trois ans pour faciliter et accompagner la

réalisation de nos missions.

Enfin, je tiens a exprimer ma reconnaissance a I'ensemble de nos financeurs : I'Etat — la DDETS 84,
la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur, le Département de Vaucluse, France Travail, ainsi que — et
j'y suis particuliérement attachée — les 43 communes et établissements intercommunaux de notre

territoire qui nous apportent leur soutien. Il nous engage autant qu’il nous honore.

Les Missions Locales peuvent étre fiéres de constituer aujourd’hui le seul service public territorialisé

dédié a I'insertion professionnelle et sociale des jeunes.

Carpentras, le 25 mars 2026
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